Regional vaekst

Mange af de nationale udfordringer og styrker i for-
hold til at skabe vaekst og velstand gar igen i alle dele
af landet. Der er dog ogsa en raekke regionale for-
skelle. For at sikre veekst og velstand i hele landet er
det vigtigt, at vaekstpotentialerne i bade byomrader og
landdistrikter realiseres.

De regionale vaekstfora er omdrejningspunktet for den
regionale veekst- og erhvervsrettede indsats. Kom-
munerne har ogsa central betydning for veekst og
erhvervsudvikling, blandt andet fordi kommunerne i
mange tilfaelde er virksomhedernes indgang til den
offentlige sektor.

Befolkningskoncentration

Alle fem regioner har oplevet gget befolkningstilveekst
i byomraderne i de seneste ar.! Samtidig er andelen
af befolkningen i landdistrikterne reduceret, se Fact-
book. Befolkningskoncentrationen i de tre vestdanske
regioner er forholdsvis ensartet. Region Sjaelland
adskiller sig ved, at en relativt stor andel af befolknin-
gen er bosat i mellemstore byer. | Region Hovedsta-
den er befolkningskoncentrationen hgj, dvs. i hgj grad
samlet i Storkgbenhavn, se figur 20.1.

Figur 20.1 Befolkningskoncentration, 2014
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Anm.: Danmarks Statistik definerer en by som en naturligt sammenhaen-
gende bebyggelse med mindst 200 indbyggere. Omrader med feerre end
200 indbyggere defineres som landdistrikter. Personer uden fast bopzel
indgar ikke i figuren. Befolkningskoncentrationen er opgjort den 1. januar
2014.

Kilde: Danmarks Statistik.

| perioden 2004-2014 steg det samlede danske be-
folkningstal med knap 230.000 personer. Befolknings-
tallet i Region Sjeelland steg betydeligt frem til 2008,
mens stigningen i Region Hovedstaden var svag.

" Der anvendes folgende forkortelser: RHO: Region Hovedstaden; RSJ:
Region Sjelland; RSY: Region Syddanmark; RMI: Region Midtjylland;
RNO: Region Nordjylland.

Efter 2008 er udviklingen vendt, og mens befolknings-
tallet i Region Sjeelland er faldet svagt, har Region
Hovedstaden oplevet en markant fremgang i indbyg-
gertallet, se figur 20.2.

Figur 20.2 Befolkningsudvikling i @stdanmark,
2004-2014
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Anm.: Befolkningstallet er opgjort den 1. januar i aret.
Kilde: Danmarks Statistik.

Der er ogsa nogen forskel pa befolkningsudviklingen i
de tre vestdanske regioner. Region Midtjylland har
oplevet en betydelig fremgang i befolkningstallet,
mens udviklingen har veeret mere moderat i Region
Syddanmark og Region Nordjylland, se figur 20.3.
Ingen af de fem regioner har oplevet et fald i befolk-
ningstallet set over hele perioden 2004-2014. Der er
dog forskelle pa befolkningsudviklingen inden for
regionerne. Der er en tendens til, at befolkningen
vokser mest i og omkring de starste byer i landet.?

Figur 20.3 Befolkningsudvikling i Vestdanmark,
2004-2014
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Anm.: Befolkningstallet er opgjort den 1. januar i aret.
Kilde: Danmarks Statistik.

2 Regional- og Landdistriktspolitisk redegarelse 2014.
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Velstand, produktivitet og arbejdsudbud

Alle fem regioner blev hardt ramt af krisen og opleve-
de en betydelig nedgang i velstandsniveauet fra 2008
til 2009. | den efterfelgende periode (2010-2012) har
den regionale veerdiskabelse pr. indbygger ligget
omtrent stabilt og er altsa ikke tilbage pa niveauet for
krisen. Vaerdiskabelsen pr. indbygger er noget hgjere
i Region Hovedstaden end i de gvrige regioner. Regi-
on Sjeelland har det laveste BNP pr. indbygger, se
figur 20.4.

Nar Region Sjeelland ligger relativt lavt og Region
Hovedstaden ligger relativt hgjt i forhold til de gvrige
regioner, skyldes det blandt andet, at forholdsvis
mange indbyggere med bopazl i Region Sjeelland
arbejder i Region Hovedstaden og dermed bidrager til
veerdiskabelsen i Region Hovedstaden.

Figur 20.4 BNP pr. indbygger, 2002-2012
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Anm.: BNP er opgjort i 2005-priser, kaedede veerdier. Indbyggertal er
gennemsnitsbefolkning pr. ar. BNP er opgjort med udgangspunkt i ar-
bejdsstedet, mens indbyggertallet er opgjort pa bopaelsadresse.

Kilde: Danmarks Statistik.

For at tage hgjde for pendling mellem regionerne kan
velstandsniveauet i stedet belyses ved erhvervsind-
komsten pr. indbygger. Erhvervsindkomsten opggres
ligesom indbyggertallet pa bopaelsadressen. Er-
hvervsindkomsten pr. indbygger i Region Sjeelland er
pa niveau med Region Midtjylland og hgjere end i
Region Nordjylland og Region Syddanmark. Region
Hovedstaden har den hgjeste erhvervsindkomst pr.
indbygger, se figur 20.5. Inden for regionerne er der
dog ogsa lokale indkomstforskelle.®
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Figur 20.5 Erhvervsindkomst pr. indbygger, 2002-
2012
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Anm.: Erhvervsindkomsten er opgjort i 2005-priser, kaedede vaerdier.
Indbyggertallet er gennemsnitsbefolkningen pr. ar (opgjort jf. nationalregn-
skabet). Erhvervsindkomsten og indbyggertal er opgjort pa bopaelsadres-
se.

Kilde: Danmarks Statistik.

Den omfattende pendling fra Region Sjeelland til Re-
gion Hovedstaden kommer ogsa til udtryk ved, at
indbyggerne i Region Sjeelland i gennemsnit pendler
markant leengere end indbyggerne i de gvrige regio-
ner, mens indbyggerne i Region Hovedstaden pend-
ler kortest. | perioden frem til 2009 er den gennem-
snitlige pendlingsafstand pr. indbygger steget, se figur
20.6.

Figur 20.6 Gennemsnitlig pendlingsafstand pr.
indbygger, 2006-2013
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Anm.: Gennemsnitlig pendlingsafstand pr. indbygger opgjort i kilometer.
Kilde: Danmarks Statistik.

Region Hovedstaden har haft den hgjeste veekst i
produktiviteten, mens udviklingen har veeret svagest i
Region Sjeelland og Region Nordjylland, se figur 20.7.
Alle fem regioner ligger under OECD-gennemsnittet.
De regionale variationer i produktivitetsudviklingen



kan blandt andet skyldes forskelle i branchesammen-
seetningen.

Figur 20.7 Gennemsnitlig arlig produktivitets-
vaekst, 2002-2012
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Anm.: Produktiviteten er opgjort som BNP pr. arbejdstime. BNP er opgjort i
2005-priser, kaedede veerdier. DNK er inkl. kategorien "uden for regioner”
(rastofindvinding mv.).

Kilde: Danmarks Statistik og OECD.

De regionale variationer i arbejdsudbuddet er be-
greensede. Det samlede arbejdsudbud er hgjest i
Region Hovedstaden. Det skyldes, at bade erhvervs-
frekvensen og antallet af arbejdstimer pr. beskeeftiget
er lidt hgjere i Region Hovedstaden i forhold til de
gvrige regioner. Forskellene kan blandt andet skyl-
des, at befolkningens alderssammenseetning varierer
pa tveers af regionerne. Erhvervsfrekvensen er hgjere
end OECD-gennemsnittet i alle fem regioner, mens
antallet af arbejdstimer pr. beskaeftiget er noget lave-
re. Det betyder, at det samlede arbejdsudbud ligger
under OECD-gennemsnittet i alle regioner, se figur
20.8.

Figur 20.8 Samlet arbejdsudbud, arbejdstimer pr. beskaftiget og erhvervsfrekvens, 2012
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Anm.: | beregningerne af det samlede arbejdsudbud (malt i timer) antages det, at ledige ville udbyde samme gennemsnitlige antal arbejdstimer som beskzeftigede.

Erhvervsfrekvensen er opgjort pa bopzel, mens antal timer er opgjort pa arbejdssted.

Kilde: Danmarks Statistik, Eurostat og OECD.
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Erhvervsstruktur

Der er betydelig forskel pa branchesammensaetnin-
gen i de fem regioner. Industriens andel af den sam-
lede beskeeftigelse er storst i Vestdanmark, mens
industrien udger en mindre andel af beskaeftigelsen i
Jstdanmark, seerligt i Region Hovedstaden, se figur
20.9.

Figur 20.9 Branchebeskzftigelse, 2012
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Anm.: Kategorien privat service bestar af branchegrupperingerne Handel
og transport mv.; Information og kommunikation; Finansiering og forsik-
ring; Ejendomshandel og udlejning af erhvervsejendomme; Boliger;
Erhvervsservice; Kultur, fritid og anden service.

Kilde: Danmarks Statistik.

| Region Hovedstaden udger privat service en noget
stgrre andel af beskeeftigelsen end i resten af landet.
Hvad angar bygge- og anlagsbranchen er beskeefti-
gelsesandelen mere ensartet pa tveers af regionerne,
bortset fra i Region Hovedstaden, hvor beskaeftigel-
sesandelen i bygge- og anleegsbranchen er lidt lavere
end i de gvrige regioner.

Uddannelsesniveau

Adgangen til kompetente medarbejdere er en vigtig
forudsaetning for veekst og velstand. Andelen med en
kandidatuddannelse er hgjere i Region Hovedstaden i
forhold til de gvrige regioner, mens andelen med en
erhvervsuddannelse er lavere. De regionale forskelle
mellem de gvrige regioner er begraensede, se figur
20.10. | alle fem regioner er andelen uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse ca. 25 pct.
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Figur 20.10 Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau,
2013
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Anm.: Arbejdsstyrken er defineret som de 15-64-arige, der star til radighed
for arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort pr. 1. januar i aret, mens
uddannelsesniveauet er opgjort pr. 1. oktober aret for. "Professionsbache-
lor” er inkl. de universitetsbachelorer, som ikke har fuldfgrt en kandidatud-
dannelse. "Kandidatuddannelse” er inkl. forskeruddannelse.

Kilde: Danmarks Statistik.

De regionale variationer i andelen, der forventes at
opna en ungdomsuddannelse, er begraensede. Ande-
len er lidt lavere i Region Sjeelland og Region Hoved-
staden end i de gvrige regioner, mens den er hgjest i
Region Midtjylland og Region Nordjylland.

Figur 20.11 Forventet gennemforelse af mindst en
ungdomsuddannelse 25 ar efter 9. klasse, 2012
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Anm.: Baseret pa profilmodellen 2012. Regionen svarer til bopaelsregionen
i 9. klasse.
Kilde: Uni-C Statistik og Analyse.

Innovation, forskning og udvikling

Bade de offentlige og de private investeringer i forsk-
ning og udvikling varierer pa tveers af regionerne.
Bade det offentlige og det private investeringsniveau
er storst i Region Hovedstaden. Det skyldes, at man-
ge af de sterre forskningsbaserede virksomheder fx
inden for leegemiddelindustrien har hovedsaede i
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hovedstadsomradet, og en reekke universiteter er
placeret i regionen. De private investeringer er mindst
i Region Nordjylland, mens de offentlige investeringer
er mindst i Region Sjaelland og Region Syddanmark,
se figur 20.12.

Figur 20.12 Investeringer i forskning og udvikling,
2012
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Anm.: Virksomhedernes udgifter til egen forskning og udvikling i Danmark
samt offentlige bevillinger til forskning og udvikling. Forelobige tal. Den
regionale fordeling af udgifter til forskning og udvikling skal tolkes med
forbehold, da de private udgifter tilskrives hovedsaedet i en virksomhed.
Mange hovedseeder er placeret i hovedstaden. De offentlige investeringer
opgores derimod pa lokale afdelinger.

Kilde: Damarks Statistik.

Andelen af virksomheder, der gennemfgrte innovati-
onsaktiviteter i perioden 2009 til 2011, er nogenlunde
ensartet pa tveers af de fem regioner, se figur 20.13.

Figur 20.13 Andel innovative virksomheder fordelt
efter hovedsade, 2010-2012
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Anm.: Andel virksomheder der har udfert produkt-, proces-, organisations-
og/eller markedsfaringsinnovation. Tallene er forelobige. Den regionale
fordeling af innovative virksomheder skal tolkes med forbehold, da alle
innovationer tilskrives hovedszedet i en virksomhed. Mange hovedsaeder
er placeret i hovedstaden.

Kilde: Danmarks Statistik.
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20 Regionalivaekst

Gennemfgrte og storre planlagte initiativer

Gennemfgrte initiativer:

Opfelgning pa evalueringen af kommunalreformen pa omradet for regional udvikling. Med lov om erhvervs-
fremme og regional udvikling sammenleegges den regionale erhvervsudviklingsstrategi og den regionale udviklings-
plan til en regional vaekst og udviklingsstrategi. Z££ndringerne vedregrer blandt andet regionsradenes og de regionale
veekstforas opgaver. Loven tildeler Danmarks Veekstrad en raekke nye opgaver til styrkelse af koordinationen mellem
den lokale, regionale og nationale indsats for vaekst og erhvervsudvikling.

Nye programmer for EU’s struktur- og investeringsfonde for perioden 2014-2020. Danmark har indgaet en part-
nerskabsaftale med EU-Kommissionen om den overordnede anvendelse af midler fra Regionalfonden, Socialfonden,
Landdistriktsfonden samt Hav- og Fiskerifonden for perioden 2014-2020. Danmark modtager i alt ca. 3 mia. kr. fra
EU’s Regionalfond og EU’s Socialfond i EU-budgetperioden 2014-2020 til de nationale programmer.

Aftaler om Vakstpakke 2014. Med initiativerne i regeringens vaekstudspil, herunder de erhvervsrettede PSO-
lempelser, forbedres rammevilkarene for de danske produktionsvirksomheder. Seerligt i Vestdanmark udger produkti-
onserhvervene en hgj andel af den samlede beskeeftigelse, se figur 20.9.

Kommunale rammer for vakst og erhvervsfremme. Regeringen og KL nedsatte Arbejdsgruppen om kommunale
rammer for vaekst og erhvervsfremme i forbindelse med Aftale om kommunernes gkonomi 2014. Arbejdsgruppen er
kommet med anbefalinger til den kommunale erhvervsfremmeindsats og har behandlet Virksomhedsforum for enklere
reglers forslag angdende kommunal implementering og offentlig sagsbehandling. Regeringen og KL er i forlaengelse
af udvalgsarbejdet enige om at gennemfgre en raekke initiativer mhp. at styrke den kommunale erhvervsfremmeind-
sats, jf. Aftale om kommunernes gkonomi for 2015.

Starre planlagte initiativer:

Hovedstadsstrategi. Regeringen har nedsat et tveerministerielt embedsmandsudvalg, som skal belyse, hvordan
hovedstaden kan indfri sit potentiale og klare sig bedre i konkurrencen med sammenlignelige storbyer. Hovedstaden
spiller en vigtig rolle for at skabe veekst, som ogsa smitter af pa resten af landet.

Regionale vakstpartnerskaber. Regeringen vil i Igbet af efteraret 2014 indga veekstpartnerskaber med hvert af de
seks regionale vaekstfora. Veekstpartnerskaberne skal styrke vaekst og erhvervsudvikling i de enkelte regioner og fal-
ger op pa regeringens veekstplaner pa en reekke omrader, hvor dansk erhvervsliv har international konkurrencekraft.
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