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Hvad er innovation?

Danske virksomhe-

der i midterfeltet

Vaekst gennem innovation
Innovation er en af de centrale kilder til vaekst b8de for den enkelte virksomhed og for

samfundet som helhed. Innovationen i dansk erhvervsliv ligger i det internationale
midterfelt. De danske rammevilk8r for innovation er generelt gode, fx er Danmark
blandt de lande, der investerer mest i offentlig forskning og udvikling. Men der er util-
streekkelig konkurrence i en raekke brancher, og uddannelsesniveauet i den private
sektor er lavere end i en raekke andre lande, hvilket kan veere med til at forklare,

hvorfor innovationen ikke er i top.

Innovation og fornyelse i dansk erhvervsliv

Innovation handler om at gge veerdiskabelsen i den enkelte virksomhed via kommer-
cialisering af viden og idéer. Det kan ske gennem et malrettet og systematisk arbejde
med nye produkter, nye produktionsprocesser, ny organisering af virksomheden eller
nye markedsfgringsmetoder, jf. OECD (2005).

Produktinnovation er introduktion af nye eller vaesentligt forbedrede varer eller tjene-
steydelser. Det kan fx vaere en bank, der tilbyder en ny service via homebanking, eller
en medicinalvirksomhed, der introducerer et nyt laagemiddelprodukt.

Procesinnovation er vasentlige forandringer i produktionen eller distributionen af va-
rer og tjenesteydelser. Det kan fx vaere, nar en virksomhed automatiserer produktio-
nen ved at udskifte manuel arbejdskraft med robotter, eller ndr dagligvarebutikker

tilbyder selvbetjeningsskranker, hvor kunderne selv scanner sine varer.

Markedsfgringsinnovation omfatter aestetiske andringer i produktdesignet og indpak-
ningen af produkter eller nye salgskanaler, promovering eller prissaetning. Det kan fx
veere en virksomhed, der pa baggrund af markedsanalyser indfgrer en ny indpakning
for at appellere til et specifikt brugersegment eller marked.

Organisationsinnovation vedrgrer virksomhedens organisering af arbejdspladsen, eller
virksomhedens eksterne relationer. Det kan fx veere organisationsaendringer, der skal
effektivisere arbejdsgange eller forbedre laering og videndeling i virksomheden, her-
under indfgrelse af lean.

Innovationerne kan vaere udviklet eller introduceret fgr af andre virksomheder, men
skal vaere nye for den enkelte virksomhed for at indgd i innovationsstatistikkerne fra

Eurostat og Danmarks Statistik.

Eurostats innovationsundersggelse kortleegger via spgrgeskemaundersggelser, hvor
mange virksomheder, der har innovationsaktiviteter. Undersggelsen gennemfgres
blandt et repraesentativt udsnit af virksomheder med mindst 10 ansatte. Den viser, at
omkring halvdelen af danske virksomheder havde gennemfgrt en eller flere innovati-
onsaktiviteter i den tredrige periode fra 2006 til 2008. Det svarer til niveauet i mange

andre lande, jf. figur 1.
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Figur 1

Ir?novative virksomheder, 2006-2008
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Anm.: Andel af virksomheder med mindst 10 ansatte, der har indfgrt produkt-, proces-, organi-
sations- og/eller markedsfgringsinnovation, eller aktiviteter rettet mod at introducere nye pro-
dukter og/eller processer.

Kilde: Eurostats innovationsundersggelse.

De gvrige nordiske lande ligger ogsd i midterfeltet, men ndr der opdeles pd de forskel-
lige innovationstyper har Sverige og Finland flere produkt- og procesinnovative virk-
somheder end Danmark. Omvendt introducerer danske virksomheder oftere nye orga-
nisationsformer og ny markedsfgring end finske og svenske virksomheder. Danmark

ligger dog uden for top 5 i begge malinger, jf. figur 2 og figur 3.

Figur 2 Figur 3
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Anm.: Andel virksomheder med mindst 10 ansatte, der har indfgrt produkt- og/eller procesinno-
vation henholdsvis organisations- og/eller markedsfgringsinnovation.

Kilde: Eurostats innovationsundersggelse.

Store virksomheder er oftere innovative end mindre virksomheder, og nogle brancher
er mere innovative end andre, fx industri og tele og it. Lande med mange store virk-
somheder eller mange virksomheder inden for innovative brancher vil derfor have

flere innovative virksomheder. Landenes erhvervsstruktur forklarer dog kun i meget
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begraenset omfang forskelle i innovationsniveauet i malingen.

Hvis det beregningsteknisk forudszettes, at alle lande har den samme stg@rrelsesstruk-
tur som Danmark, sendrer det eksempelvis ikke p&, at danske virksomheder ligger i
det internationale midterfelt med hensyn til produkt- og procesinnovation, jf. figur 4.
Figur 4 Figur 5
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Anm.: Andel virksomheder, der har indfgrt produkt- og/eller procesinnovation. Andelene er be-
regnet ved at laegge den danske erhvervsstruktur (hhv. virksomhedsstgrrelser og sektorer) ned
over innovationsmgnsteret i de andre lande. Figur 4 viser fx, hvor mange virksomheder der ville
veere innovative i Sverige, hvis svenske virksomheder havde den samme fordeling pd mindre,
mellemstore og store virksomheder, som i Danmark. Irland, Italien og Slovenien er ikke medta-
get i figur 5, fordi der ikke foreligger tilstraekkelige oplysninger pa brancheniveau.

Kilde: Eurostats innovationsundersggelse og egne beregninger.

Hvis der tages hgjde for landenes branchestruktur, dvs. at det forudseettes, at alle
lande har den samme branchestruktur som i Danmark, gaelder det ogs%, at danske
virksomheder ligger i midterfeltet, idet andelen af innovative virksomheder i de andre

lande naesten er uaendret, jf. figur 5.

Den nyeste innovationsundersggelse fra Eurostat deekker perioden fra 2006 til 2008.
Den efterfglgende internationale gkonomiske krise kan have haft modsatrettede effek-
ter pd innovationen i virksomhederne. I nogle virksomheder kan krisen have intensi-
veret fokus p@ og behov for fornyelse for at sikre konkurrencedygtighed. Andre virk-
somheder kan have reduceret innovationsaktiviteterne, fordi det ikke har vaeret muligt

at finansiere investeringer i nye langsigtede satsninger.

Andelen af produkt- og/eller procesinnovative virksomheder har siden 2005-2007
ligget omkring 30 pct. i Danmark. De seneste data fra 2007-2009 tyder ikke p3, at

den gkonomiske krise har aendret pa denne andel, jf. figur 6.
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Innovative virk-
somheder har hgje-
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Figur 6

Produkt- og/eller procesinnovative virksomheder i Danmark, 1998-2009
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Anm.: Data i figur 6 er ikke direkte sammenlignelige med data i den internationale sammenlig-
ning i figur 2. Det skyldes primeert, at Danmarks Statistiks opggrelse daekker virksomheder med
ned til 2 ansatte i udvalgte brancher. Den stiplede linje markerer et databrud mellem 2004-2006
og 2005-2007.

Kilde: Dansk Center for Forskningsanalyse, CFA, (1998-2006) og Danmarks Statistik (2005-
2009).

Fra og med 2005-2007 blev spgrgeskemaundersggelsen gjort lovpligtig, hvilket har
gget svarprocenten betydeligt, herunder iseer for virksomheder, der ikke innoverer.

Innovation styrker produktivitet og vaerdiskabelse

Nyudviklede produkter kan ofte saelges til en hgjere pris. Nye maskiner og ny teknolo-
gi kan saenke produktionsomkostningerne. Og nye metoder i markedsfgringen kan gge
omsaetningen pa eksisterende markeder samt give adgang til nye markeder og kun-
der. En ny analyse viser da ogs&, at innovative virksomheder har en hgjere produkti-

vitet og skaber mere veerdi end andre virksomheder.

Produktiviteten er ca. 7 pct. hgjere i virksomheder, der har gennemfgrt mindst én af
de fire former for innovation i perioden 2005 til 2007, end sammenlignelige ikke-
innovative virksomheder, jf. figur 7.
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Figur 7

Innovation og produktivitet, 2008
Arbejdsproduktivitet (ikke-innovative=100) Arbejdsproduktivitet
110 110

105 105
100 100
95 95

Ingen Mindst én Mindst to Mindst tre
Antal innovationstyper

Anm.: Innovative virksomheders (2005-2007) produktivitet sammenlignes i opggrelsen med
produktiviteten for ikke-innovative virksomheder. Sammenligningen tager hgjde for virksomhe-
dernes branchetilhgrsforhold og antallet af ansatte. Arbejdsproduktiviteten (veerditilveekst pr.
fuldtidsansat) er opgjort i 2008, da det tager tid fgr effekten af innovation manifesteres.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af en samkgring af Danmarks Statistiks innovationsstatistik
samt virksomhedsdatabasen.

Innovative virksomheder er kendetegnet ved, at medarbejderne typisk har et hgijt
uddannelsesniveau, hvilket i sig selv indebaerer hgjere produktivitet. Innovative virk-
somheder er imidlertid ogsa mere produktive end ikke-innovative virksomheder, hvis
man tager hgjde for forskelle i uddannelsesniveauet mv. Det gzelder bdde, hvis virk-
somhederne introducerer nye produkter, nye processer, nye organisationsformer, ny
markedsfgring eller nye designs, jf. CEBR (2010). Det kan ikke konstateres, at der er
betydelige forskelle i kapitalapparatets stgrrelse blandt innovative og gvrige virksom-

heder.
Kilder til virksomhedernes innovation

Der er mange forskellige kilder til innovation. Ny banebrydende viden kan blandt an-
det danne grundlaget for nye produkter. Det kan fx dreje sig om en medicinalvirk-
somhed, der gennem et forsknings- og udviklingsprojekt udvikler et nyt medicinalpro-
dukt.

Forskning og udvikling er en vigtig kilde til innovation, men langt fra den eneste. Knap
halvdelen af de innovative virksomheder har ikke udfgrt eller kgbt forskning og udvik-
ling, jf. figur 8.
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Figur 8 Figur 9
Innovative virksomheders forskning Innovative virksomheders anvendel-
og udvikling, 2006-2008 se af brugerdreven innovation, 2006-
2008
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Anm.: Figur 8: Andel af innovative virksomheder, der har hhv. udfgrt og kgbt forskning og udvik-
ling eller ikke baseret sig pa forskning og udvikling. Figur 9: Andel af innovative virksomheder,
der har benyttet viden om kunder og brugeres behov i innovationsarbejdet. Simple metoder
inkluderer daglig dialog med kunderne og markedsanalyser mv. De mere avancerede metoder
har til forml at afdaekke fremtidige og ikke-erkendte behov.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks innovationsstatistik.

Innovation kan ogsa udspringe af nye offentlige forskningsresultater eller eksisterende
viden og teknologi, der anvendes pad en ny made. Det kan fx vaere en produktionsvirk-
somhed, der automatiserer produktionen med kendt teknologi eller markedskendska-

bet i en virksomhed, der danner grundlaget for ny markedsfgring eller et nyt produkt.

Mere end 80 pct. af de innovative virksomheder anvender viden om brugeres og kun-
ders behov i idéudviklingen eller gennemfgrelsen af innovationsaktiviteterne. En tred-
jedel af virksomhederne anvender avancerede metoder til at afdeekke markedets
fremtidige behov, fx antropologiske studier, dybdeinterview og prototypetests. Herud-
over far knap halvdelen af virksomhederne inspiration fra daglig kontakt med kunder-

ne og markedsanalyser, jf. figur 9.

Samarbejde med andre virksomheder og offentlige institutioner fremmer vidensdeling
og er derfor en veaesentlig kilde til innovation. Cirka 45 pct. af de innovative virksom-

heder har samarbejdet med eksterne aktgrer om innovation.

Samarbejde om innovation foregdr oftest med leverandgrer og kunder. Det ggr sig
galdende for hhv. en tredjedel og en fjerdedel af de innovative virksomheder. Cirka
15 pct. har samarbejdet med hhv. konsulenter, Godkendte Teknologiske Serviceinsti-

tutter (GTS'er) eller universiteter om innovation, jf. figur 10.
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Samarbejde foregar
i bade ind- og ud-
land

Figur 10
Virksomhedernes samarbejdspartnere om innovation, 2006-2008
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Anm.: Andel af innovativeovirksomheder, der har samarbejdet med eksterne aktgrer.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks innovationsstatistik.

Samarbejdet sker oftest med virksomheder og institutioner i Danmark, men mange
innovative virksomheder har ogsd samarbejdet med udenlandske aktgrer. Hver femte
innovative virksomhed har samarbejdet med aktgrer i EU, og naesten hver tiende har
samarbejdet med aktgrer i USA, jf. figur 11.

Figur 11
Danske virksomheders samarbejde om innovation, 2006-2008
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Anm.: Andel af innovative virksomheder, der har samarbejdet med eksterne aktgrer, herunder
andre virksomheder i samme koncern, om innovation i ind- og udland.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks innovationsstatistik.
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Investeringeri
forskning og udvik-
ling styrker videns-
grundlaget

De danske investe-
ringer i FoU udggr
ca. 3 pct. af BNP

Rammevilkdr for innovation og fornyelse

Det er virksomhederne, som traeffer de beslutninger, der driver innovation og fornyel-
se i dansk erhvervsliv. Virksomhedernes forudsaetninger for og incitamenter til at ska-
be fornyelse pavirkes dog af de generelle rammevilkdr for innovation. OECD, EU m.fl.

har peget p&, at falgende forhold har stor betydning for virksomhedernes innovation:

«  Private og offentlige investeringer i forskning, udvikling og innovation

« Adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft

«  Konkurrence, abenhed over for udlandet og effektiv regulering

« Velfungerende marked for risikovillig kapital

Investeringerne i forskning og udvikling er relativ hgje i Danmark, men uddannelses-
niveauet i den private sektor er lavere end blandt de bedste lande, og der er tegn p3,

at konkurrencen er utilstraekkelig.
Investeringer i forskning og udvikling

Erhvervslivets investeringer i forskning og udvikling kan udggre grundlaget for vaekst
og nye innovationer, men offentlige investeringer har ogsa betydning.

Erhvervslivets investeringer i forskning og udvikling styrker primeert vidensgrundlaget
i den enkelte virksomhed og dermed evnen til at skabe innovation. Investeringerne
kan ogsa stimulere virksomhedens evne til at anvende allerede eksisterende viden og

teknologi.

Det samfundsmaessige afkast af investeringer i forskning og udvikling er stgrre end
afkastet for den enkelte virksomhed. De @konomiske Rad konstaterer i en analyse, at
ca. 14 pct. af det samlede samfundsmaessige afkast ved virksomheders forskning kan

tilskrives afsmitning af viden mellem virksomheder, jf. De @konomiske Rad (2011).

Offentlige investeringer i forskning og udvikling er desuden med til at danne grundla-
get for uddannelsen af hgjtkvalificeret arbejdskraft p& uddannelses- og forskningsin-
stitutionerne. Offentlig forskning kan desuden stimulere erhvervslivets investeringer i
forskning og udvikling og gger deres adgang til fgrende viden generelt, jf. McMorrow
og Roéger (2009).

I Danmark investerede den offentlige sektor og erhvervslivet samlet set over 3 pct. af
BNP i forskning og udvikling i 2009, hvoraf mere end 2 pct. er private investeringer.
Dermed lever Danmark op til malsaetningen i Europa 2020-strategien om, at investe-

ringerne i forskning og udvikling skal udggre 3 pct. af BNP, jf. figur 12.



OKONOMISK ANALYSE

Hgjt kvalificeret
arbejdskraft er vig-
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Figur 12
Investeringer i forskning og udvikling, 1997-2010
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Anm.: Tal for offentligt budget er forelgbige for 2010. De stiplede linjer markerer databrud.

Kilde: Danmarks Statistik og Center for Forskningsanalyse.

Malsaetningen i Globaliseringsaftalen fra 2006 om, at de offentlige bevillinger til forsk-
ning og udvikling skal udggre mindst én pct. af BNP, har veeret opfyldt siden 2009. De
offentlige bevillinger til forskning og udvikling var i 2010 pa ca. 18,4 mia. kr. og er
dermed gget med mere end 52 mia. kr. eller 45 pct. siden 2001. Det ggr Danmark til
et af de mest ambitigse lande i forhold til offentlige investeringer i forskning og udvik-

ling.

Samtidig er der tegn p3, at kvaliteten af dansk forskning er hgj. Danmark er blandt de
fem OECD-lande med det hgjeste antal publikationer pr. indbygger og antal citationer
pr. publikation, jf. @konomi- og Erhvervsministeriet (2010).

Den kommercielle nyttigggrelse af de offentlige forskningsresultater er ligeledes ste-
get de seneste 8r. Det skyldes blandt andet et stgrre antal patentansggninger samt
licens- og salgsaftaler. I internationale sammenligninger er den kommercielle nyttig-

ggrelse af offentlig forskning i Danmark dog fortsat et stykke fra de fgrende lande.

Den styrkede offentlige indsats for forskning og udvikling har endnu ikke haft tid til for

alvor at sld igennem pa innovationstallene for virksomhederne, jf. ovenfor.
Hgjt kvalificeret arbejdskraft

Virksomhedernes evne til at absorbere og omsaette viden til kommercielle Igsninger
afhaenger i hgj grad af medarbejdernes kvalifikationer. Virksomhedernes adgang til
hgjt kvalificeret arbejdskraft er derfor vaesentlig for virksomhedernes innovationsev-

ne.

CEBR har for @konomi- og Erhvervsministeriet gennemfgrt en analyse af sammen-
haengen mellem innovation og produktivitet, der dokumenterer en klar effekt af med-
arbejdernes kompetencer pd innovationsniveauet. Innovative virksomheder har typisk
flere medarbejdere med en videregdende uddannelse end virksomheder uden innova-
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F3 hgjtuddannede
er i den private sek-
tor

tion. Det er imidlertid ikke uvaesentligt, hvilken type uddannelse medarbejderne har.
Hgjtuddannede med samfundsvidenskabelige og tekniske uddannelser understgtter
innovation bredt i virksomhederne, mens humanistisk uddannede primaert understgt-
ter design og nye markedsfgringsmetoder, jf. tabel 1.

Tabel 1

Betydningen af videregdende uddannelse i innovative virksomheder

Uddannelsesretning Teknisk Samfunds- Humanistisk
videnskabelig

Innovationsform:

Nye produkter + +

Nye processer (maskiner mv.) +

Nye organisationsformer + +

Nye markedsfgringsmetoder + + +
Nye design + +

Anm.: Uddannelsesretningerne daekker over videregdende uddannelse. Teknisk inkluderer natur-
og sundhedsvidenskab.

Kilde: Centre for Economic and Business Research (CEBR) for @konomi- og Erhvervsministeriet
2010: “Innovation og produktivitet”.

En anden analyse dokumenterer, at der er en positiv sammenhaeng mellem medar-
bejdernes uddannelsesniveau og virksomhedernes produktivitet, samt at medarbejde-
re med samfundsvidenskabelige og tekniske uddannelser giver den stgrste effekt i

forhold til produktiviteten, jf. CEBR (2010a).

Andelen af hgjtuddannede i den private sektor er relativ lav i Danmark. I 2009 havde
knap 25 pct. af de ansatte i den private sektor en videregdende uddannelse, hvilket er
mindre end i en raekke europeeiske lande, jf. figur 13.
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Konkurrence er en
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Figur 13
Hgjtuddannede i den private sektor, 2009
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Anm.: Andel af de ansatte i den private sektor med en videregdende uddannelse.

Kilde: Specialkgrsel fra Eurostat (Labour Force Survey)

Nar en reekke andre lande har flere med en videregdende uddannelse ansat i den pri-
vate sektor, haenger det ikke sammen med, at de har et generelt hgjere uddannelses-
niveau. Derimod er en af forklaringerne, at halvdelen af de hgjtuddannede i Danmark

arbejder i den offentlige sektor. Kun i Norge er andelen hgjere.
Konkurrence

Konkurrence er en vigtig drivkraft for innovation. Et hgjt konkurrencepres presser
virksomheder til at skabe nye produkter og effektivisere produktionen mv. Omvendt
vil virksomheder, der opererer p& markeder med utilstraekkelig konkurrence, kunne
overleve og vokse uden at forny sig.

Det er derfor centralt, at regulering ikke haammer konkurrencen ungdigt ved at be-
skytte nogle virksomheders markedsposition eller ggr det uattraktivt for udenlandske
aktgrer at traede ind pd det danske marked, idet konkurrence fra ind- og udland er

med til at stimulere innovation og produktivitetsudviklingen.

En raeekke analyser af danske forhold viser, at i brancher som byggeri og detailhandel
samt en reekke andre serviceerhverv har markedsregulering mv. medfgrt en svag
konkurrence og dermed lav produktivitet, jf. McKinsey & Company (2010). Gevinster-

ne ved hgjere konkurrence vil blandt andet opnas via gget innovation.

For hard konkurrence kan haemme incitamentet til innovation. Det vil veere tilfaeldet,
hvis konkurrencepresset betyder, at virksomhederne ikke kan fa en indtjening fra nye
produkter mv., der modsvarer investeringen bag nyudviklingen, jf. OECD (2010).

En effektiv beskyttelse af immaterielle ejendomsrettigheder (IPR) kan sikre en indtje-
ning fra investeringer i innovation. Med patenter, varemaerker og designrettigheder

mv. far virksomheder i en periode eneret pa en opfindelse. Det fremmer incitamentet
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Danmark ligger
paent i internatio-
nale madlinger af

innovation

til at investere i forskning og udvikling.

Det danske antal ansggninger om EPO-patenter har de seneste &r ligget blandt de
hgjeste i OECD. Tilsvarende ggr sig geeldende for antallet af ansggninger om EU-

varemaerker og EU-designrettigheder, jf. @konomi- og Erhvervsministeriet (2010).
Markedet for risikovillig kapital

Adgang til risikovillig kapital er ofte en forudsaetning for at kunne investere i innovati-
on. Stgrre virksomheder har typisk flere og bedre muligheder for at finansiere investe-
ringer. Det skyldes blandt andet, at smd og nye virksomheder typisk ikke har mulig-
hed for at finansiere deres aktiviteter igennem egenkapital, og at investeringer i sma
virksomheder ofte opfattes som mere risikofyldte og derfor ofte er dyrere for sma
virksomheder end for store, jf. Hall (2005). Det geelder isaer for mindre, nystartede
virksomheder, som baserer sig pa et nyt forretningskoncept eller et nyt banebrydende
produkt, der endnu er et stykke fra at kunne kommercialiseres pd markedet.

I de seneste malinger fra 2008-2009 18 Danmark over OECD-gennemsnittet i venture-
investeringer i pct. af BNP. De seneste ar er det danske venturemarked styrket med
bdde erhvervspakken og aftalen med pensionssektoren om gget adgang til risikovillig
kapital.

Internationale maélinger

Der findes forskellige internationale malinger, der rangerer landenes innovationsresul-
tater og rammevilkar, fx Innovation Union Scoreboard (EU-Kommissionen) og Global
Innovation Index (INSEAD). Danmark er ofte placeret forholdsvis hgjt i disse malin-
ger, der kan give et overblik over landenes performance. Men undersggelserne bgr
fortolkes med forsigtighed. De sammenvejer ofte en raekke udvalgte skematiske indi-
katorer til en rangering, der kan daekke over bade styrker og svagheder. EU-
kommissionens arlige Innovation Union Scoreboard! er en af de mest citerede af disse

undersggelser.

I undersggelsen er Danmark placeret pa en andenplads over de mest innovative lande
i EU, nar alle indikatorer vejes sammen. N&r man traenger leengere ned i data, kan

man genfinde flere af resultaterne naevnt ovenfor.

Danmark scorer iszer hgijt pd indikatorer for rammevilkdr (herunder antallet af inter-
nationale videnskabelige publikationer og offentlige investeringer) og virksomheder-
nes innovationsaktiviteter (herunder patentansggninger, innovative SMV'ere, der
samarbejder og private investeringer i forskning og udvikling), jf. figur 14.

! Tidligere European Innovation Scoreboard.
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... men ikke alle
relevante aspekter
daekkes af undersg-

gelserne

Figur 14
Danmarks placering i Innovation Union Scoreboard 2010
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Anm.: Niveauet for det 5. bedst placerede land er sat til 100. Tallet i parentes angiver Danmarks
placering blandt EU27-landene eksklusiv Luxembourg, Cypern og Malta.
Kilde: EU-kommissionens Innovation Union Scoreboard 2010 og egne beregninger.

Danmark scorer ogsd hgijt i indikatorerne for de gkonomiske effekter af innovation
(herunder udenlandske indtaegter fra salg af licenser og patenter samt eksport af vi-
denintensive varer og tjenesteydelser), mens forholdsvis fa virksomheder kategorise-

res som innovatgrer i undersggelsen.

Innovation Union Scoreboard kan give et overordnet billede af innovationen i Danmark
sammenlignet med en raekke andre lande. Men analysen er ikke tilstraekkelig til at fa
et deekkende billede af status og udfordringer. Undersggelsen indeholder fx ikke indi-
katorer for konkurrence og uddannelsesniveauet i den private sektor, som er centrale

udfordringer, hvis innovationen skal styrkes bredt i dansk erhvervsliv.
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