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FAKTAARK: Digitale kompetencer og lseremidler skal fremmes

Efterspargslen efter medarbejdere med IT-kompetegrcstigende i bade
de digitale erhverv og det brede erhvervsliv. Sarsd er antallet af IT-
uddannede pa det danske arbejdsmarked steget thpdt7siden 2009.
Pa trods heraf er det fortsat en udfordring forsitanvirksomheder at fa
deekket alle de digitale kompetencer, de eftersparge

Der skal derfor sikres en bedre sammenhaeng meltbanmelserne og
arbejdsmarkedet pa et omrade i hastig udviklingarharbejde med er-
hvervslivet vil regeringen desudéwrtleegge virksomhedernes digitale
kompetencebehqwa der skabes bedre sammenhang mellem uddannel-
serne og erhvervslivets efterspgrgsel efter spseradde IT-kompetencer.

Markedet for digitale redskaber og laeremidler éastig global veekst.
Ifglge en international undersggelse har det gobadrked for e-laering
naet en omsaetning pa over 500 mia. kr., og markedetntes at vokse
betydeligt de kommende ar. Det giver mulighederdfamske leverandarer
af digitale leeremidler.

Med veekstplanen for digitalisering etableresveksomhedsrettet udvik-
lingspulje for digitale leeremidler pa 40 mio. kiPuljen skal bidrage til
udviklingen af innovative digitale leeremidler ogable nye vaekstmulig-
heder for producenterne pa dette felt.

Fakta-boks

« Antallet af IT-uddannede pa det danske arbejdsndaskeget med
7,2 pct. siden 2009

» 26 pct. af virksomhederne i de digitale erhverv éraeller flere IT-
stillinger, de ikke kan fa besat med de rette kaemeer.

* 40 pct. af virksomhederne forventede i 2013 atlskahsaette flerg
medarbejdere med IT-kompetencer.

« Det globale marked for e-leering har en omsaetningveé 500 mia
kr.
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For at fremme digitale kompetencer og lseremidlettesagegeringer
bl.a. ind pa falgende omrader:

* Der etableres en virksomhedsrettet udviklingsptdjedigitale lae-
remidler pa 40 mio. kr.

» Der foretages en kortlaeegning af virksomhedernegaditggkompe-
tencebehov.
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